CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA

V Direzione

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Attribuzione della quota di indennita di risultato per la performance
individuale spettante per I’anno 2014 al Servizio Progettazione (ing.
Giuseppe Lo Presti) e al Servizio Manutenzione (ing. Rosario Bonanno)
titolari della relativa Posizione Organizzativa.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
N.ASS5C del 2394 |=24S
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IL DIRIGENTE

VISTA la Determinazione Dirigenziale n° 126 del 23.12.2013, con la quale ¢ stata conferita la titolarita
della P.O. per il periodo di anni uno al seguente personale:

a) Servizio Progettazione: Ing. Giuseppe Lo Presti;

b) Servizio Manutenzione: Ing. Rosario Bonanno;
VISTO Tl’obiettivo assegnato ai predetti dipendenti volto ad assicurare il coordinamento delle attivita,
garantendo e monitorando I’espletamento delle procedure con le competenti strutture dell’Ente;
CONSIDERATO che il risultato atteso dai predetti Funzionari ¢ stato pienamente raggiunto poiché gli
stessi, come valutato dall’allora dirigente della V Direzione, ing. Benedetto Sidoti Pinto, hanno garantito
lo svolgimento delle attivita, preventivamente concordate con lo stesso, in piena autonomia organizzativa,
garantendo, al contempo, massima collaborazione con le restanti strutture dell’Ente;
VISTO il sistema permanente di valutazione “Area del Personale non Dirigenziale”, approvato con
Deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013;
VISTA la scheda V3 riferita all’anno 2014, compilata dai Funzionari in oggetto, e la valutazione finale del
predetto allora Dirigente, che, in copia, vengono allegate al presente provvedimento, per farne parte
integrante e sostanziale;
PRESO ATTO che il grado di raggiungimento dell’obiettivo € pari al 100% e che la succitata valutazione

finale corrisponde a una quota pari al 100% da applicarsi all’indennita di risultato;




RITENUTO, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previste dagli artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. del
31/03/99, nonché dalle previsioni di cui all’art. 9 del vigente C.C.D.L., per procedere alla liquidazione
dell’indennita di risultato della performance individuale in favore dei predetti Funzionari per I’anno 2014;
RILEVATO che la spesa trova copertura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale™ relativo
all’anno 2014;
RISCONTRATA la regolarita della liquidazione;
VISTI i seguenti Regolamenti di questo Ente:

e di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

e di Contabilita;

e dell’Area delle Posizioni Organizzative;
VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2013 per il personale di Area non dirigenziale
di questo Ente;
VISTO lo Statuto di questo Ente,

DETERMINA

ATTRIBUIRE, per quanto espresso in narrativa e che qui deve intendersi integralmente riportato, al
seguente personale:

a) Servizio Progettazione: Ing. Giuseppe Lo Presti;

b) Servizio Manutenzione: Ing. Rosario Bonanno,
il 100% (cento per cento) dell’indennita di risultato riferita alla P.O. in godimento per I’anno 2014;
DARE ATTO che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dall’art. 9 del C.C.D.I. anno
2013;
DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel “fondo risorse decentrate personale
area non dirigenziale”, relativo all’anno di riferimento;
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ gia esecutivo a norma di legge;
TRASMETTERE copia della presente Determinazione ai soggetti di cui all’art. 86 del Vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispettiva competenza, ai
Servizi:

- Gestione Economica del Personale;

- Organizzazione e Metodo;

- Controllo della Performance;

nonché ai dipendenti interessati.

Il DIRIGENTE
Ing. Giuseppe Celi



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni, approvato

con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole.

| Il DIRIGENTE
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)
Si esprime parere F/?\’O/I.s VolE ... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell’art. 55, 5° comma,della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,
SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.
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VISTO DI COMPATIBILITA* MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)
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